
วนัจนัทรท่ี์ 24 พฤศจิกายน 2557 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสขุภาพ อาคาร 7 ชัน้ 3 กรมอนามยั (ส าหรบัหน่วยงานส่วนกลาง) 

ผ่านระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Web Conference (ส าหรบัหน่วยงานส่วนภมิูภาค)  

การประชมุ 
ติดตามการด าเนินงานอนามยัส่ิงแวดล้อม กรมอนามยั 

ประจ าปีงบประมาณ 2558 
ครัง้ท่ี 3/2557 



วาระที ่ เรื่อง ผู้น าเสนอ 

1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

2 รับรองรายงานการประชุม 
สรุปรายงานการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนนิงานอนามยัสิ่งแวดล้อม ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2557  

3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
     - 

4 เรื่องติดตามความก้าวหน้า 
4.1 ความก้าวหนา้แผนปฏิบัตกิารระดบัเขตบริการสุขภาพและแผนการ

ด าเนินงานป ี2558 ของศูนย์อนามยัที่ 1-12 
4.2 บทบาทกระทรวงสาธารณสุขขับเคลื่อนวาระแหง่ชาต ิ                                

การจัดการมลูฝอยของประเทศ  
4.3 การด าเนินงานพัฒนาต้นแบบดา้นอนามยัสิ่งแวดล้อม 
4.4 หลักสูตรและก าหนดการฝึกอบรมสายอนามยัส่ิงแวดล้อม  
4.5 แนวทางการจัดระบบฐานข้อมลู สถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 

และระบบเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
4.6 สรุปผลการอบรมผู้ตรวจประเมนิการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดล้อม  

 
 
 
ผู้อ านวยการส านักอนามยัสิ่งแวดล้อม 
 
คณะท างานพัฒนาวิชาการและงานวิจัย 
คณะท างานพัฒนาบคุลากร 
คณะท างานขอ้มูล เฝ้าระวัง เตือนภัย และสื่อสารสาธารณะ  
 
คณะท างานพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่  

5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
5.1 การตอบโตภ้าวะฉุกเฉินดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม  

 
คณะท างานแกปั้ญหาและตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

ระเบียบวาระการประชมุ 
ติดตามการด าเนินงานอนามยัส่ิงแวดล้อม กรมอนามยั ประจ าปีงบประมาณ  2558  ครัง้ท่ี 3/2557 



วาระท่ี 1 เรือ่งประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 



วาระท่ี 2 รบัรองรายงานการประชุม 

 สรปุรายงานการประชมุช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน
อนามยัส่ิงแวดล้อม ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2558 ครัง้ท่ี 2/2557 
เมื่อวนัท่ี 20 ตลุาคม 2557  



วาระท่ี 3 เรือ่งเพ่ือพิจารณา 



วาระท่ี 4 เรือ่งเสนอเพื่อทราบ 

4.1  
ความก้าวหน้าแผนปฏิบติัการระดบัเขตบริการสขุภาพและ 

แผนการด าเนินงานปี 2558 ของศนูยอ์นามยัท่ี 1-12 



4.2  
บทบาทกระทรวงสาธารณสขุขบัเคล่ือนวาระแห่งชาติ  

การจดัการมลูฝอยของประเทศ    
โดย...ผูอ้ านวยการส านักอนามยัส่ิงแวดล้อม 



 
บทบาทกระทรวงสาธารณสขุ 

 

โดย 
นางปรยิะดา  โชควญิญ ู

ผูอ้ านวยการส านกัอนามยัส ิง่แวดลอ้ม กรมอนามยั 

ขบัเคลือ่นวาระแหง่ชาต ิ
การจดัการขยะมลูฝอยของประเทศ 

http://www.fotosearch.com/PHD162/25166/


เหตรุ าคาญ ความเสีย่งและผลกระทบตอ่สขุภาพและ  
อนามยัสิง่แวดลอ้มชุมชน 

ขยะมลูฝอยท ัว่ไปปรมิาณ
เพิม่ข ึน้ &  

54 % ก าจดัไมถ่กูสขุลกัษณะ 

อปท. ไมบ่งัคบัใช้
กฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง และ ขาด
ปจัจยัการบรหิาร

จดัการ 

ประชาชนขาด
การมสีว่นรว่มใน
การจดัการปญัหา
อยา่งจรงิจงั 

ลกัลอบทิง้มลูฝอยตดิเชือ้ 
และของเสยีอนัตราย  

ในทีส่าธารณะ 

ความรว่มมอื
ระหวา่งหนว่ยงาน       
ทีเ่ก ีย่วขอ้งไม่
เขม้แข็ง 

สถานการณ์ปญัหา 

http://www.fotosearch.com/CRT164/009426il/


National  
Level 

Regional/ 

Provincial 
Level 

Municipaliti
es/ City 

Level 

Househol
ds Level 

กรอบแนวคดิและมาตรการการด าเนนิงาน 

 ผลกัดนั EHA ใน อปท. 
 ผลกัดนัการด าเนนิงาน

รว่มกบัสนันบิาตเทศบาล
แหง่ ปทท. 

 พฒันาBest Practices 

เรง่รดัพฒันามาตรการ

กฎหมาย ตามพ.ร.บ.สธ. 
National Campaign 
Technical Support 

M&E 

สง่เสรมิบทบาทภาคประชาชน 

ตามโครงการ 
บา้นสะอาดฯ  

สนบัสนนุใหม้ ีอสม.ดเีดน่ดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้ม 

ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบตอ่

สขุภาพ ใน จงัหวดัน ารอ่ง 
เฝ้าระวงัฯ 76 จงัหวดั 
ผลกัดนั Health issues  in 

Provincial Master Plan 
เสรมิสรา้งความเขม้แข็ง อสธจ. 

Healthy Environment Healthy 
People 



• จดักจิกรรมรณรงค ์“สปัดาหท์ าความสะอาดแหง่ชาต ิ21-27 พย.            
อนามยัดเีร ิม่ทีบ่า้น : แยกขยะชว่ยชาต ิ ความสะอาดสรา้งสขุอนามยั 

• ประชุมคณะอนกุรรมการ สธ. จงัหวดั 

• อบรมเจา้หนา้ทีส่ว่นกลาง และ ศอ. เพือ่เป็น EHA  Auditors และอบรม 
สสจ. เพือ่เป็น EHA Instructor 

• อบรม เพือ่เพิม่ศกัยภาพเจา้หนา้ทีจ่งัหวดั โดยศนูยอ์นามยั 

• และ อปท.โดยสถ.และกรมอ. 

4-6 เดอืน 

• ประกาศใชก้ฎกระทรวงวา่ดว้ยสขุลกัษณะการจดัการมลูฝอย                      
(การคดัแยกมลูฝอยฯ และการเก็บคา่ธรรมเนยีมการก าจดัมลูฝอย) 

• ตดิตามและประเมนิรบัรอง EHA  ของ อปท. 

• สนบัสนนุศนูยฯ์ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบตอ่สขุภาพในพืน้ทีเ่สีย่ง 

• จดัท าระบบฐานขอ้มลู และสถานการณ์ปญัหาฯ ระดบัประเทศและระดบั
จงัหวดั 

• ตดิตามและประเมนิรบัรอง ชุมชนบา้นสะอาดฯ  โดย ศอ. และสสจ. 

6-12 เดอืน 

• พฒันาระบบเฝ้าระวงัความเสีย่งและผลกระทบตอ่สขุภาพจากการจดัการ
ขยะมลูฝอย ระดบัประเทศและระดบัจงัหวดั 

• พฒันา อปท. ตน้แบบจดัการมลูฝอยครบวงจร 

• พฒันาชุมชนตน้แบบจดัการมลูฝอย ณ แหลง่ก าเนดิ (ครวัเรอืน) 

 1 ปี 

ขึน้ไป  

แผนการด าเนนิงาน 



• มชุีมชนตน้แบบ
จดัการขยะ              
ณ แหลง่ก าเนดิ     
76  แหง่ 

• เมอืงตน้แบบจดัการ
มลูฝอยครบวงจร     
4 แหง่ (ภาคละ 1 
แหง่) 

• เทศบาล ประเมนิ
ผา่น EHA ดา้น
จดัการขยะมลูฝอย  
รอ้ยละ 50 

• มขีอ้มลูความเสีย่งและ
ผลกระทบตอ่สขุภาพ
ในจงัหวดั น ารอ่ง 

• มรีะบบเฝ้าระวงัฯ 
ครอบคลมุ76  จงัหวดั 

• มกีฎกระทรวง     
วา่ดว้ยการคดัแยก
มลูฝอยฯ และการ
เก็บคา่ธรรมเนยีม
การก าจดัมลูฝอยฯ 

National 
Level 

Regional/ 
Provincial 

Level 

Household 
Level 

City/ 

Municipalit
y Level 

ตวัชีว้ดัความส าเร็จ 



 ศอ.1  จังหวัดปทุมธานี และพระนครศรีอยุธยา 
 ศอ.2  จังหวัดลพบุรี และสระบุรี 
 ศอ.3  จังหวัดสมุทรปราการ 
 ศอ.4  จังหวัดนครปฐม 
 ศอ.5  จังหวัดนครราชสีมา 

พื้นที่วิกฤติด้านการเร่งก าจัดมูลฝอยตกค้างสะสม 
13 

19 พ.ย.57: สาย ว. และผู้รับผิดชอบงาน ศอ.1-5 ร่วมประชุมกับทีมอาจารย์ ม.
ธรรมศาสตร์     เพื่อก าหนดทิศทางและขอบเขตการแนวทางการด าเนินงานการประเมิน
ความเสี่ยงและเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพจากปัญหาการจัดการมูลฝอย 
นัดหมาย 12 ธ.ค. 57: สาย ว. และผู้รับผิดชอบงาน ศอ.1-5 ร่วมประชุมกับทีมอาจารย์ 
รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของแต่ละจังหวัด และเตรียมการเพื่อวางแผนเก็บข้อมูลในพื้นที่ 

วกิฤตดา้นการเรง่ก าจดัมลูฝอยตกคา้งสะสม 



4.3  
การด าเนินงานพฒันาต้นแบบด้านอนามยัส่ิงแวดล้อม 

โดย...คณะท างานพฒันาวิชาการและงานวิจยั 



วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
ค านิยาม 
แผนการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาต้นแบบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
 

เนื้อหา 
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วตัถปุระสงค ์/ เป้าหมาย 

1. เพื่อรวบรวมต้นแบบที่ดีและศูนย์การเรียนรู้ในการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม / รวบรวม
ต้นแบบที่ดีและศูนย์การเรียนรูไ้ด้  7  เรื่อง  

2. เพื่อพัฒนาต้นแบบและศูนย์การเรียนรู้ในการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการถอด
บทเรียนปัจจัยแห่งความส าเร็จและข้อเสนอต่อแนวทางการพัฒนา / พัฒนาต้นแบบได้จ านวน 6 เรื่อง  

3. เพื่อศึกษาวิจัยให้ได้มาซึ่ง มาตรฐาน หลักเกณฑ์ทางวิชาการ เทคโนโลยี ความเชื่อมโยงระหว่าง
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพในงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม /  
ได้ผลศึกษาวิจัย 5 เรื่อง 

4. เพื่อสนับสนุนให้มีการน าเสนอผลงานวิชาการในเวทีในประเทศและต่างประเทศ /นักวิจัยได้
น าเสนอผลงานโดยการตีพิมพ์หรือน าเสนอในเวทีวิชาการ 

คณะท างานที่ 4  มีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนบูรณาการด้านสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพ แผนฯ ควบคุมโรค และแผนฯคุ้มครองผู้บริโภคฯ ให้บรรลุเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้ 
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ค านิยาม 

• ต้นแบบ หมายถึง การด าเนินงานหรือกิจกรรมใด ๆ ที่ด าเนินการได้ดี 
เพื่อให้ผู้ดูแบบได้เอาอย่าง ศึกษาตามพฤติกรรมการด าเนินงานของ
ต้นแบบ แล้วท าตามแบบ เลียนแบบ ต่อมาก็อาจประยุกต์การจัดการ
ของต้นแบบต่อยอด เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่ดีต่อไป 

• ศูนย์การเรียนรู้ หมายถึง สถานที่ที่มีการรวบรวมองค์ความรู้ งาน
วิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมที่ดี รวมถึงประสบการณ์ต่าง ๆ ในพื้นที่ 
เพื่อให้ผู้เข้ามายังศูนย์ฯ สามารถหาความรู้ และเรียนรู้ ทั้งที่เรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง หรือมีวิทยากรในศูนย์เป็นผู้ถ่ายทอดให้ความรู้  
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แผนการด าเนินงาน 

1. รวบรวมต้นแบบที่ดีและศูนย์การเรียนรู้ในการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนาต้นแบบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 - ด าเนินโครงการพัฒนาต้นแบบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
 - ถอดบทเรียนการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม/ต้นแบบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที  

3. ศึกษาวิจัยด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาศักยภาพนักวิจัย  

5. การสนับสนุนการด าเนินงานด้านวิชาการในพื้นที่ 

6. การติดตามผลการด าเนินงาน  



โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หน.
รบัผดิชอ

บ 

สถานะภาพ
ด าเนนิงาน 

1.  รวบรวมตน้แบบ/ศนูยก์ารเรยีนรูด้า้นอนามยั
สิง่แวดลอ้ม 

- 

- ศนูยฯ์ รวบรวมขอ้มลูตน้แบบฯ ทีด่แีละโดดเดน่  
(ตามแบบฟอรม์ที ่1) 

- คณะ 4 อยูร่ะหวา่งจัดท าหนังสอื
ฯและแบบฟอรม์ฯ ขอ
ขอ้มลู 

- เผยแพรผ่า่นขอ้มลูตน้แบบฯ ในเวปไชตข์องหน่วยงาน - คณะ 4 
 

ยังไมด่ าเนนิการ (รอการ
รวบรมขอ้มลูจากศนูยฯ์) 

2 พฒันาตน้แบบดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม 

2.1 ด าเนนิโครงการพฒันาตน้แบบดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
( 7 เร ือ่ง) 

1)  พัฒนาตน้แบบดา้นการจัดการมลูฝอยครบวงจร           (12 
ศนูย/์12 แหง่) 

 
 
 

ศนูยฯ์ละ 50,000 
บาท 

ส านัก ว. 
 

• อนุมตัโิครงการ 
• อยูร่ะหวา่งตดัโอน
งบประมาณใหท้กุ
ศนูยฯ์ 

2)  พัฒนาตน้แบบการจัดการสิง่ปฏกิลู 
-สดุยอดสว้ม 
-ระบบบ าบดัสิง่ปฏกิลู (12 ศนูย/์12 แหง่) 

ส านัก ว. 
 

• อนุมตัโิครงการ 
• อยูร่ะหวา่งตดัโอน
งบประมาณใหท้กุ
ศนูยฯ์ 

3)  พัฒนาตน้แบบสถานทีผ่ลติ สะสม แบง่บรรจ ุและจ าหน่าย
น ้าแข็ง 

ส านัก 
สอ. 

• รอการอนุมตัโิครงการ 

4)  พัฒนาตน้แบบการจัดการตูน้ ้าหยอดเหรยีญ ส านัก 
สอ. 

• รอการอนุมตัโิครงการ 
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โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ รบัผดิชอบ สถานะภาพ
ด าเนนิงาน 

2 พฒันาตน้แบบดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
(ตอ่) 

5)  พัฒนาตน้แบบการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพใน
ระดบัทอ้งถิน่ 

- ศ.4  = 
167,000 
- ศ.7  = 
81,400 
- ศ.12 = 
80,000 

กอง ป. 
 

• อนุมตัโิครงการแลว้ อยู่
ระหวา่งตดัโอนงบให ้
ศนูยฯ์  

• เก็บขอ้มลูเบือ้งตน้1-4 
ธ.ค. 

6)  พัฒนาตน้แบบฐานขอ้มลูพืน้ทีเ่สีย่ง (จาก
คณะท างานตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิ) 

กอง ป. 
 

• อนุมตัโิครงการแลว้ 
• ประสานพืน้ทีต่น้แบบ 
(อยธุยา) 

7)  พัฒนา อปท.ตน้แบบการด าเนนิงานตาม
พระราชบญัญัตกิารสาธารณสขุ 2535 

ศกม./ส านัก ว. - อนุมตัโิครงการ 
- อยูร่ะหวา่งการโอนงบให ้
ศ.8  

2.
2 

ประชุมถอดบทเรยีนการด าเนนิงานดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้มในพืน้ท ี 
(จ านวน 3 เรือ่ง) 

1) การด าเนนิงาน EHA ภาพรวม ส านัก ว.  
(รว่มกบั สอ.) 

2) ตลาดนัดน่าซือ้ ส านัก สอ. 
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โครงการ/กจิกรรม งบประมา
ณ 

หน.
รบัผดิชอ

บ 

สถานะภาพ
ด าเนนิงาน 

3
.  

ศกึษาวจิยัและพฒันาองคค์วามรูด้า้น
อนามยัสิง่แวดลอ้ม 

- 

1)  โครงการศกึษาสถานการณ์การปนเป้ือนของ
เชือ้จลุนิทรยีใ์นอาหารประเภทซชูทิีจ่ าหน่ายใน
สถานประกอบการดา้นอาหาร 

งบพันธกจิ 
ส านัก สอ. 
300,000 

ส านัก 
สอ. 

 

2)  การศกึษาแนวทางการเปรยีบเทยีบปรับและการ
ด าเนนิคดขีองคณะกรรมการเปรยีบเทยีบคดใีน
เขตจังหวดั 

งบพันธกจิ  
200,000 

ศกม. 

3)  การศกึษาแนวทางการพจิารณายดึอายดัสิง่ของ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ 

งบพันธกจิ 
67,1000 

ศกม. 

4)  การพัฒนาหลักสตูรและคูม่อือบรมกฎหมาย
สาธารณสขุส าหรับบคุลากรตาม พ.ร.บ. 
สธ.2535 

งบบรูณฯ 
คณะ 4 
300,000 

ศกม. 

5)  
ศกึษารปูแบบการบรูณาการความรว่มมอืพัฒนา
สขุาภบิาลในชมุชนตา่งดา้ว 

งบบรูณฯ 
คณะ 4 
300,000 

ส านัก 
ว. 

6)  การศกึษาความเปราะบางและการปรับตวัดา้น
สขุภาพจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
กรณีศกึษา ผลกระทบจากอทุกภยั 

วช. กอง ป. 

7)  โครงการศกึษาสถานการณ์คณุภาพน ้าฝนเพือ่
สง่เสรมิการบรโิภคทีป่ลอดภยั 

วช. ส านัก 
สอ. 21 



โครงการ/กจิกรรม งบประมา
ณ 

หน.รบัผดิชอบ สถานะภา
พ

ด าเนนิงาน 

4  พฒันาศกัยภาพนกัวจิยั  - 

- การอบรมพัฒนาขดีความสามารถนักวจัิยเพือ่การ
น าเสนอผลงานในเวทวีชิาการและการตพีมิพผ์ลงาน
วชิาการ  

คณะ 4/ 
คณะ 6 

- 

5 การสนบัสนนุการด าเนนิงานดา้นวชิาการ
ในพืน้ที ่

- ใหก้ารสนับสนุนการด าเนนิงานดา้นวชิาการในพืน้ที ่
และรวบรวมสรปุผลการด าเนนิงาน เพือ่เป็นบทเรยีน
แนวทางในการจัดการปัญหา  

- คณะ 4 - 

6 การตดิตามผลการด าเนนิงาน  

- วเิคราะหค์วามส าเร็จของการด าเนนิงาน 
- จัดท าขอ้เสนอแนะเพือ่พัฒนาวชิาการในปีตอ่ไป 

- คณะ 4 - 
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การพัฒนาต้นแบบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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1. การพัฒนาต้นแบบการจัดการมูลฝอย  
2. การพัฒนาต้นแบบการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 
3. การพัฒนาต้นแบบการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
4. การพัฒนาต้นแบบการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๓๕ 
5. การส ารวจสถานการณ์สุขาภิบาลชุมชนต่างด้าว 
ในพื้นที่ 14 จังหวัดน าร่อง 
6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการมูลฝอยติดเชื้อไวรัสอีโบลา” 
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1. การพัฒนาต้นแบบด้านการจัดการมูลฝอย 

 จัดท าศูนย์สาธิตการคัดแยกมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชน 

   เป้าหมาย : จังหวัดละ 1 แห่ง (โครงการบ้านสะอาด อนามัยดี ชีวีสมบูรณ์) 

 ต้นแบบการจัดการมูลฝอยครบวงจร 

   เป้าหมาย : ศอ.ละ 1 แห่ง 

 



วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและท าความสะอาดบ้านตามหลักสุขาภิบาล 
2. เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมสุขอนามัยในครัวเรือนที่ถูกต้อง 
3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน/ชุมชน 
4. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้ประชาชนมีความใส่ใจต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อมที่ด ี

เป้าหมายการด าเนินงาน 
- หมู่บ้าน/ชุมชนเข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อยจังหวัดละ ๑ แห่ง 
- มีหมู่บ้าน/ชุมชนต้นแบบบ้านสะอาด ศูนย์อนามัยละ ๑ แห่ง 

  “ชุมชนต้นแบบบ้านสะอาด หมายถึง ชุมชนที่ผ่านเกณฑ์บ้านสะอาด อนามัยดี ชีวี
สมบูรณ์” 
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โครงการบ้านสะอาด อนามัยดี ชีวีสมบูรณ์ 



เครื่องมือการประเมิน 
แบบประเมินบ้านสะอาด อนามัยดี ชีวีสมบูรณ์ มีจ านวน ๓๔ ข้อ 

ระดับการประเมิน 
มี ๒ ระดับ ได้แก่ ระดับหลังคาเรือน และระดับหมู่บ้าน/ชุมชน 
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โครงการบ้านสะอาด อนามัยดี ชีวีสมบูรณ์ (ต่อ) 

ระดับการประเมิน ผ่านเกณฑ ์ ไม่ผ่านเกณฑ ์

1. ระดับหลังคาเรือน มีผลการประเมินตาม 
แบบประเมิน บ้านสะอาด อนามัยดี ชีวี
สมบูรณ์ “ผ่านทุกข้อ” 

มีผลการประเมินตาม 
แบบประเมิน บ้านสะอาด อนามัยดี ชีวีสมบูรณ์ 
“ไม่ผ่านข้อใดข้อหน่ึงหรือทุกข้อ” 

2. ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน จ านวนหลังคาเรือนในชุมชน ผ่านเกณฑ์
ประเมินระดับหลังคาเรือน 
“ร้อยละ 60 ขึ้นไป” 

จ านวนหลังคาเรือนในชุมชน 
ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับ 
หลังคาเรือน “น้อยกว่าร้อยละ 60” 
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โครงการบ้านสะอาด อนามัยดี ชีวีสมบูรณ์ (ต่อ) 
ขั้นตอนการประเมิน 

1. ประเมินตนเอง  โดยหน่วยงานระดับพื้นที่ ได้แก่ โรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล ร่วมกับ อปท. ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน และ 
อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน ท าการประเมินตนเองเบื้องต้น 

2. ประเมินโดยทีมประเมินระดับจังหวัด  ซึ่งส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแต่งตั้งขึ้น  ท าการประเมิน 2 ครั้ง 

- ครั้งที่ 1 ประเมินเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

- ครั้งที่ 2 ประเมินเพ่ือให้การรับรอง 
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โครงการบ้านสะอาด อนามัยดี ชีวีสมบูรณ์ (ต่อ) 
ขั้นตอนการรับรอง “บ้านสะอาด อนามัยดี ชีวีสมบูรณ์” 

หมู่บ้าน/ชุมชน 

ประเมินตนเอง โดยผู้น าชุมชน อสม. อปท. และ รพสต. พัฒนาปรับปรุง 
ไม่ผ่าน 

ผ่าน 
แจ้งความประสงค์ขอรับการรับรอง  

พร้อมแนบเอกสารใบสมัครและแบบประเมินตนเอง 

ทีมประเมินระดับจังหวัด 
ประเมินครั้งที่ 1 เพื่อพัฒนาปรับปรุง แก้ไข 

ทีมประเมินระดับจังหวัด  
ประเมินครั้งที่ 2 เพื่อให้การรับรอง 

ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ 

ปรับปรุง แก้ไข 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 



กิจกรรม: การฝึกอบรมการจัดการมูลฝอยในครัวเรือนส าหรับ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

 เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นการสาธิตและฝึกปฏิบัติตามหลักการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ เพื่อให้ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

 ระยะเวลาการฝึกอบรม ๒ วัน  
 กลุ่มเป้าหมาย อสม. (ผู้รับผิดชอบงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม) ประมาณ 

๓๐-๕๐ คน 
 พื้นที่เป้าหมาย ศอ.ละ ๑ แห่ง โดยเป็นชุมชนที่มีศักยภาพที่สามารถเป็น

ชุมชนต้นแบบการจัดการมูลฝอย 



สิ่งสนับสนุน 

 งบประมาณ 
 คู่มือการคัดแยกมูลฝอยส าหรับ อสม. 
 หลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการมลูฝอยในครัวเรือน 
 วีดิทัศน์สาธิตการจัดการมูลฝอยครัวเรือน 
 เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง เช่น แผ่นพับ ฯลฯ 



กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. การส ารวจสถานการณ์การจัดการสิ่งปฏิกูลของ อปท. 
2. การอบรมหลักสูตรการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาลให้กับ

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบบ าบัดสิ่งปฏิกูลของ อปท. 
3. ส่งเสริมการสร้างหรือพัฒนาต้นแบบการจัดการสิ่งปฏิกูลที่ถูกต้องและมีการใช้

ประโยชน์จากสิ่งปฏิกูล 
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2. การพัฒนาต้นแบบการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 



การส ารวจสถานการณ์การจัดการสิ่งปฏิกูลของ อปท. 
 ส ารวจสถานการณ์การจัดการสิ่งปฏิกูลของ อปท. ทั่วประเทศ  
 ผู้ร่วมด าเนินการ 

- ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดท าแบบส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลระดับประเทศ 
- ศูนย์อนามัยที่ 1-12 จัดท าฐานข้อมูลระดับภูมิภาค 
- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  ส ารวจข้อมูลและมีข้อมูลระดับจังหวัด 

 ระยะเวลาด าเนินการมกราคม-มีนาคม 2558 
 กลุ่มเป้าหมาย :  อปท.ทั่วประเทศ จ านวน  7,853  แห่ง 
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2. การพัฒนาต้นแบบการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล(ต่อ) 



การอบรมหลักสูตรการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาลให้กับ 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบบ าบัดสิ่งปฏิกูลของอปท. 
 เนื้อหาวิชาการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล  ฝึกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน

สถานท่ีจริง 
 ระยะเวลาด าเนินการฝึกอบรม  ๓  วัน 
 กลุ่มเป้าหมาย  :  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบบ าบัดสิ่งปฏิกูลของ อปท.   
                          ประมาณ ๓๐ - ๔๐ คน 
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2. การพัฒนาต้นแบบการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล(ต่อ) 



ส่งเสริมการสร้างหรือพัฒนาต้นแบบการจัดการสิ่งปฏิกูลที่ถูกต้องและมีการใช้ 
ประโยชน์จากสิ่งปฏิกูล 
 ศูนย์อนามัยส ารวจอปท. ที่มีศักยภาพในการจัดการสิ่งปฏิกูลที่ถูกหลักสุขาภิบาล 
 คัดเลือกเป็น อปท. ต้นแบบการจัดการสิ่งปฏิกูลศูนย์ละ 1 แห่ง รวม 12 แห่ง  
 ส่งเสริมการสร้างหรือพัฒนาต้นแบบการจัดการสิ่งปฏิกูลที่ถูกต้องและมีการใช้ประโยชน์จากสิ่ง

ปฏิกูล 
 ระยะเวลาด าเนินการธันวาคม-มิถุนายน 2558 
 กลุ่มเป้าหมาย :  อปท.ทั่วประเทศ 

34 

2. การพัฒนาต้นแบบการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล(ต่อ) 



เกณฑ์การเป็น อปท. ต้นแบบการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถกูหลักสุขาภิบาล 
คัดเลือก อปท.ต้นแบบในการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาลศูนย์อนามัยละ 1 แห่ง 
  เจ้าหน้าที่ของ อปท. ผ่านการฝึกอบรมการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลัก สุขาภิบาล  
  มีระบบบ าบัดสิ่งปฏิกูลถูกหลักสุขาภิบาล และมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
  ไม่มีเหตุร้องเรียนเรื่องการจัดการสิ่งปฏิกูลและการลักลอบทิ้งสิ่งปฏิกูลในที่สาธารณะ 
  ไม่มีรถสูบสิ่งปฏิกูลเถื่อน  
  มีการใช้ประโยชน์จากสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 
  สามารถเป็นสถานที่ศึกษาดูงานได ้
  ได้รับการรับรองมาตรฐาน EHA  
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2. การพัฒนาต้นแบบการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล(ต่อ) 



สิ่งสนับสนุนการฝึกอบรม 
-  งบประมาณ 
-  แบบส ารวจสถานการณ์การจัดการสิ่งปฏิกูลของอปท. 
-  คู่มือการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างครบวงจร 
-  สื่อสิ่งพิมพ/์สื่อประชาสัมพันธ์    
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2. การพัฒนาต้นแบบการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล(ต่อ) 
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3. การพัฒนาต้นแบบการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น 

กิจกรรมการด าเนินงาน สิ่งที่ด าเนินการไปแล้ว สิ่งที่ศูนย์ฯ ด าเนินการ 

1 พัฒนาต้นแบบการประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพในระดับท้องถิ่น 3 พื้นที่ 

- ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนนิโครงการฯ 
แก่ศูนย์อนามัยเขตฯ  

- สนับสนุนการด าเนนิงานในพืน้ทีข่องศูนย์
อนามัย เช่น ร่วมด าเนินงานในพื้นที ่ให้
ค าปรึกษา เป็นวิทยากรร่วมอบรม ฯลฯ 

- ประชุมปรึกษาหารือการประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ (HIA) ระดับท้องถิ่น  

- สรุปผลการด าเนินงานพัฒนาต้นแบบการ
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ (HIA) ในระดับ
ท้องถิ่น 

- ขออนุมัติโครงการฯ 
- ทบทวนข้อมูลกิจการ

ฯ เพื่อเป็นข้อมูล 
back up ให้ศูนย์ฯ  

    * ศูนย์ 4 ไม้อัด 
    * ศูนย์ 7 โรงโม่หิน 
    * ศูนย์ 12 ยางพารา 
- ด าเนินการเพือ่ตัดโอน

งบฯ ให้ศูนย ์
 

- อบรมสร้างความรู้ HIA 
ให้ อปท. 

- ให้ค าปรึกษาและร่วม
ด าเนินการประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพกับ 
อปท. 

- จัดประชุมปรึกษาหารือ/
ติดตามความก้าวหน้า 

- รายงานผลการ
ด าเนินงานให้ส่วนกลาง
รับทราบ 
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3. การพัฒนาต้นแบบการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพในระดับท้องถิ่น(ต่อ) 

กิจกรรมการด าเนินงาน สิ่งที่ด าเนินการไปแล้ว สิ่งที่ศูนย์ฯ ด าเนินการ 

2 แนวทางการปฏิบัติงาน HIA ระดับท้องถิ่นที่
คาดหวังผลส าเร็จ (Best Practice) 

ศูนย์ 8 นครสวรรค์ ร่วม
ด าเนินการดังนี้ 

- ทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และจัดท าเค้าโครง
เนื้อหา 

- เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน HIA โดย  
     * สัมภาษณ์และขอข้อมูลจากศูนย์ 8  
     * สัมภาษณ์ อปท. ต้นแบบ HIA (ดงเสือเหลือง  

เนินปอ  วังกรด สลกบาตร)  
-  วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าร่างแนวทางฯ 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อร่วมกันก าหนด

เนื้อหา รายละเอียดของแนวทางฯ  
- สรุปและจัดท ารูปเล่ม 

- จัดท าเค้าโครงเนื้อหา 
และข้อมูลที่ต้องการ/
ประเด็นสัมภาษณ์  

- ก าหนดการลงพื้นที่ 
ศ.8รวบรวมข้อมูล 1 – 
4  

   * ประสานและท า
หนังสือแจ้ง ศ.8 
และ อปท. 

 

- การลงพื้นที่เก็บข้อมูล       
1 – 4 ธ.ค. 57 

  * ช่วยประสาน อปท. และ 
สสจ.ในพื้นที่ 

  * ร่วมหารือเพื่อพิจารณาเค้า
โครงแนวทาง วันที่ 1 
ธค. 

  * ร่วมลงพื้นที่สัมภาษณ์ 
อปท. และสนับสนุน
ข้อมูล 

- ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 



วัตถุประสงค์ 
- เพื่อพัฒนาศักยภาพ อปท. ต้นแบบให้สามารถปฏิบัติงานตามกระบวนงานของ

กฎหมายสาธารณสุขได้อย่างถูกต้อง และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ อปท. 
อื่นได ้

- เพื่อส่งเสริมการสร้างเครอืข่ายการด าเนนิงานตาม พรบ.การสาธารณสุข    พ.ศ.
๒๕๓๕ ในระดับพื้นที่ 

พื้นที่เป้าหมาย  

- จังหวัดพิจิตร ศูนย์อนามัยที่ ๘ นครสวรรค ์(อปท. จ านวน ๑ แห่งต่อ ๑ อ าเภอ  
    ได้รับการพัฒนาเป็น อปท.ต้นแบบการด าเนินงานตาม พรบ.การสาธารณสุข 
    พ.ศ.๒๕๓๕  รวม ๑๒ แห่งใน ๑๒ อ าเภอ) 39 

4. การพัฒนาต้นแบบการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ       
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  



สิ่งที่ศูนย์ต้องด าเนินการ 
- ประชุม อบรม และสนับสนุนองค์ความรู้ด้านกฎหมายสาธารณสุข และมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ (SOP) 
- สนับสนุนวิทยากร ที่ปรึกษา และคู่มือแนวทางการด าเนินงานตามกฎหมาย

สาธารณสุข เพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็น อปท.ต้นแบบ 
- ประเมินการพัฒนาโดยใช้มาตรฐานการสาธารณสุข (SOP) แบบสอบถาม และการ

สัมภาษณ์ ฯลฯ 
- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างพ้ืนที่ด าเนินการ 
- สรุปแนวทางการพัฒนา อปท.ต้นแบบ เสนอผู้บริหาร 

40 

4.การพัฒนาต้นแบบการด าเนินงานตามพระราชบัญญตัิ       
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ (ต่อ) 



พื้นที่ด าเนินงานการเก็บข้อมูล/ส ารวจสุขาภิบาลชุมชนต่างด้าว ได้แก่  
 ศอ.1   จ.ปทุมธานี  
 ศอ.3   จ. สมุทรปราการ ,จ.ระยอง, จ.ตราด ,จ.สระแก้ว  
 ศอ.4   จ.สมุทรสาคร 
 ศอ.7   จ.อุบลราชธานี ,จ. มุกดาหาร  
 ศอ.9   จ. ตาก  
 ศอ.10  จ.เชียงราย  
 ศอ.11  จ.พังงา ,จ.ระนอง ,จ. สุราษฎร์ธานี  
 ศอ.12  จ.สงขลา  
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5. การส ารวจสถานการณ์สุขาภิบาลชุมชนต่างด้าว 
ในพื้นที่ 14 จังหวัดน าร่อง  
 

สนับสนุนงบประมาณให้ 
ศอ.ที่มีพื้นที่จังหวัดน าร่อง  
(จังหวัดละ 20,000 บาท)  



 วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ

ไวรัสอีโบลาในการให้ค าปรึกษา และค าแนะน าทางวิชาการได้อย่างถูกต้อง 
และเหมาะสม 

 เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดการมูลฝอย
ติดเชื้อไวรัสอีโบลาให้มีความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท างานอย่างเป็นระบบ และได้มาตรฐานตามหลักวิชาการ 

 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และความเข้าใจพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการ   มูลฝอยติดเชื้อไวรัสอีโบลา 
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6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง “การจัดการมูลฝอยติดเชื้อไวรัสอีโบลา” 



ระยะเวลาและสถานที่จัดอบรม 
 วันที่ 14–16 มกราคม 2558 รวม 3 วัน ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
 
กลุ่มเป้าหมาย ประมาณ  160 คน 
- หน่วยงานสาธารณสุข ได้แก่ กรมอนามัย (ส่วนกลางและศอ.1-12) /กรมควบคุมโรค/สสจ./       

รพ. ศูนย/์รพ.สังกัดกรมการแพทย์ ในพื้นที่เป้าหมาย 15 จังหวัด ในการเตรียมพร้อมรับการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสอีโบลา 

- หน่วยงานภาคเครือข่าย ได้แก่ บริษัทเก็บขนและก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ /กทม./อปท. 
    ในพื้นที่เป้าหมาย 15 จังหวัด ในการเตรียมพร้อมรับการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสอีโบลา 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง “การจัดการมูลฝอยติดเชือ้ไวรัสอีโบลา” (ต่อ) 



4.4  
หลกัสตูรและก าหนดการฝึกอบรมสายอนามยัส่ิงแวดล้อม 

(หลกัสตูรท่ีกรมอนามยัส่วนกลางจดัการฝึกอบรม)   
โดย...คณะท างานพฒันาบคุลากร 



การอบรมที่ด าเนินการแลว้ 

หลกัสูตร/รายละเอียด เป้าหมาย เวลา ก าหนดการ สถานที ่

1. การพฒันาศกัยภาพผู ้

ประเมินการพฒันาระบบบริการ

อนามยัส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

(Training for Auditors on 

Environmental Health 
Accreditation) 

-ศูนยอ์นามยั 

-กรมอนามยั 
(ส่วนกลาง) 

จ  านวน 81 คน 

5 วนั 9 – 14 

พฤศจกิายน 

2557 

รร.เดอะ รอยลั เจมส ์

กอลฟ์ รีสอรท์        จ.

นครปฐม 

1. การติดตามผูผ่้านการฝึกอบรม 

2. การประเมินผลหลกัสูตร  

การด าเนินงานขั้นต่อไป 



แผนการจดัอบรม 

หลกัสูตร/รายละเอียด เป้าหมาย เวลา ก าหนดการ สถานที ่ งบประมาณ 

2.การประชุมสมัมนา

ช้ีแจงแนวทาง 

การด าเนินงาน 

ฝ่ายเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการ 

สาธารณสุขจงัหวดั 

สสจ. ละ 2 คน 

- ปลดักระทรวง 

- คณะกรรมการ

สาธารณสุข 

-ส่วนกลาง,ศอ.   
-(ผูจ้ดั/วิทยากร/  
ผูส้งัเกตการณ ์) 

(จ  านวน 228 คน) 

3 วนั 26 - 28 

พฤศจกิายน

2557 

รร.  

อะเดรียติก 

พาเลช  

เขตราชเทวี 

กรุงเทพฯ 

-ค่าเบ้ียเล้ียงและ
พาหนะ  

-จากตน้สงักดั 

3. การพฒันาศกัยภาพ

การด าเนินงานตาม

พระราชบญัญตัิการ

สาธารณสุขส าหรบั

เจา้หนา้ที่ศูนยอ์นามยั 

- ศูนยอ์นามยั 

   ละ 2 คน 

- วิทยากร ,ผูจ้ดั , 

ผูส้งัเกตการณ ์

 จ  านวน ๔๐ คน 

3 วนั 15 - 17 

ธนัวาคม

2557 

รร. อมารี 

ดอนเมือง 

แอรพ์อรต์ 

กรุงเทพ 

- เบิกค่าใชจ้า่ย 

กบัผูจ้ดัฯ ทั้งหมด 



หลกัสูตร/รายละเอียด เป้าหมาย เวลา ก าหนดการ สถานที ่ งบประมาณ 

4.การพฒันาศกัยภาพ

ผูป้ฏิบตัิงาน 

ดา้นน ้าบริโภค 

- ศูนยอ์นามยัละ 

2 คน 

-กรมอนามยั 

 

 จ  านวน 50 คน 

2 วนั 13 - 14  

มกราคม 

2558 

รร. อมารี  

ดอนเมือง  

แอรพ์อรต์ 

กรุงเทพ 

- ค่าเบ้ียเล้ียง

และพาหนะ 

จากตน้สงักดั 

5.ผูต้รวจสอบ 

สุขาภิบาลอาหาร 

(FSI) รุ่นที่ 2 

- ศูนยน์ามยั 

ละ 1 คน 

(ผูท้ี่สนใจ 40 คน 

ระบบลงทะเบียน) 

จ  านวน 52 คน 

 

12 วนั 8 – 20  
มีนาคม  

2558 

วิทยาลยั 

การสาธารณสุขสิ

รินธร 

จงัหวดัชลบุรี 

- ค่าเบ้ียเล้ียง 

จากตน้สงักดั 

แผนการจดัอบรม 



หลกัสูตรที่ก าลงัพจิารณา 

หลกัสูตร/รายละเอียด เป้าหมาย เวลา ก าหนดการ สถานที ่ งบประมาณ 

1. การตอบโตภ้าวะ

ฉุกเฉินและการเฝ้าระวงั

ดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 

- ศูนยอ์นามยั 

ละ 2 คน 

- กรมอนามยั 

จ  านวน 60 คน 

 

4 วนั มกราคม 

2558 

กรุงเทพฯ 

หรือ ปริมณฑล 

 

เบิกค่าใชจ้า่ย 

กบัผูจ้ดัฯ ทั้งหมด 



หลกัสูตรที่ก าลงัพจิารณา 

หลกัสูตร/

รายละเอียด 
เป้าหมาย เวลา ก าหนดการ สถานที่ งบประมาณ 

2.การจดัการ 

เหตรุ  าคาญ 

- ค่าใชจ้า่ย 

พาหนะ เบ้ีย

เล้ียง เบิกตน้

สงักดั 
   2.1 การจดัการ

เหตรุ  าคาญเร่ืองฝุ่ น

ละออง 

- ศูนยอ์นามยั 

- สสจ.  

จ  านวน 30 คน 

3 วนั มกราคม 

2558 

จงัหวดัสระบุรี 

   2.2 การจดัการ

เหตรุ  าคาญเรื่องกล่ิน 

- ศูนยอ์นามยั 

- สสจ.  

จ  านวน 30 คน 

4 วนั กุมภาพนัธ ์

2558 

จงัหวดัอุบลราชธานี 

   2.3 การจดัการ

เหตรุ  าคาญเร่ืองเสียง 

- ศูนยอ์นามยั 

- สสจ.  

จ  านวน 30 คน 

3 วนั กุมภาพนัธ ์

2558 

จงัหวดั

กรุงเทพมหานคร 

หมายเหตุ : เป็นหลกัสูตรพฒันาความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 



1. จดัท าและแจง้แผนการฝึกอบรม (เพือ่ประเมินผลหลกัสูตร) 

    แก่คณะพฒันาบุคลากร  

   e-mail : ekkachai.c@anamai.mail.go.th 

2. จดัการฝึกอบรมใหแ้ก่ในพื้ นที่ เช่น  

3. สนบัสนุนสือ่/คู่มือประกอบการจดัการฝึกอบรม 

4. สนบัสนุนวิทยากร 

5. ประเมินผลการอบรม/หลกัสูตร (ตามแบบฟอรม์ส่วนกลาง) 

   http://foodsan.anamai.moph.go.tht 

   หวัขอ้งานพฒันาบุคลากร ประกอบดว้ย 

    - แบบประเมินวิทยากร 

    - แบบประเมินหลกัสูตรฯ   

แนวทางด าเนินงานของศูนย ์





4.5  
แนวทางการจดัระบบฐานข้อมลูสถานการณ์ด้านส่ิงแวดล้อมและ

สขุภาพ และระบบเฝ้าระวงัด้านส่ิงแวดล้อมและสขุภาพ 
      โดย...คณะท างานข้อมูล  เฝ้าระวงั เตือนภยั และส่ือสารสาธารณะ 



หัวข้อ : วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล  

 1. ระบบฐานข้อมูล มีวิธีจัดเก็บข้อมูลคือ กรมอนามัยจัดท า National Survey 
โดยสุ่มส ารวจเก็บข้อมูลสิ่งแวดล้อมและสุขภาพในรายประเด็นจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่เป็นตัวแทนจังหวัดในเขตสุขภาพ  
ปีละ 1 ครั้ง (เริ่มไตรมาสที่ 2) เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลระดับประเทศ 

 2. สถานการณ์สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ มีวิธีจัดเก็บข้อมูลคือ กรมอนามัยรวบรวม
ข้อมูลทุติยภูมิจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และจากเขตสุขภาพตามแบบส ารวจข้อมูล
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพฯ และวิเคราะห์จัดท ารายงานสถานการณ์ฯ ระดับประเทศ  

 3. ระบบเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ มีวิธีจัดเก็บข้อมูลคือ กรมอนามัย
รวบรวมข้อมูลการเฝ้าระวังฯ จากเขตสุขภาพ  

การปรับแก้ Template ตัวช้ีวดัระดบักระทรวง 



 1. ระบบฐานข้อมูล มีวิธีจัดเก็บข้อมูลคือ เขตสุขภาพรวบรวมข้อมูลสิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพ จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลระดับเขต  

 2. สถานการณ์สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ มีวิธีจัดเก็บข้อมูลคือ เขตสุขภาพรวบรวม
ข้อมูลทุติยภูมิจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และข้อมูลจากส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด ตามแบบส ารวจข้อมูลสิ่งแวดล้อมและสุขภาพระดับจังหวัด และวิเคราะห์
จัดท ารายงานสถานการณ์ระดับเขต 

 3. ระบบเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ มีวิธีจัดเก็บข้อมูลคือ เขตสุขภาพ
รวบรวมข้อมูลการเฝ้าระวังฯ จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

การปรับแก้ Template ตัวช้ีวดัระดบัเขตสุขภาพ 

หัวข้อ : วิธีการจัดเก็บข้อมูล  



หัวข้อ: วิธีการจัดเก็บข้อมูล  

  1. ระบบฐานข้อมูล มีวิธีการด าเนินงานคือ สสจ. รวบรวมข้อมูลสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
จากหน่วยงานในพื้นที่ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด อุตสาหกรรมจังหวัด เป็นต้น เพื่อจัดท าเป็นระบบฐานข้อมูล  
ระดับจังหวัด 

 2. สถานการณ์สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ มีวิธีการด าเนินงานคือ สสจ. รวบรวมข้อมูล
สถานการณ์ในพื้นที ่หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแบบส ารวจข้อมูล
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพและจัดท ารายงานสถานการณ์ระดบัจังหวัดพร้อมแนบแบบ
ส ารวจฯ ที่ได้ให้แก่เขตสุขภาพ 

 3. ระบบเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดลอ้มและสุขภาพ มีวิธีการด าเนินงานคือ สสจ. ด าเนินการ
ส ารวจ หรือรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิหรือตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดล้อมและสขุภาพใน
ประเด็นปัญหาส าคัญในพื้นที่  

การปรับแก้ Template ตัวช้ีวดัระดบัจังหวดั 



ระบบฐานขอ้มูล 

 พฒันาระบบฐานขอ้มูลดา้นสิง่แวดลอ้มและสขุภาพ  

• การแต่งต ัง้คณะท างานฯ  

• ก าหนดการพฒันาตวัระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ 

• ก าหนดประเด็น รวบรวมเน้ือหา พฒันาชดุขอ้มูลกลางระดบัประเทศ:     
มูลฝอยทัว่ไป มูลฝอยตดิเช้ือ ตลาดนดั โรงน ้าแข็ง ตูน้ ้ าหยอดเหรยีญ 

คณุภาพน ้าบรโิภค มาตรการดา้นกฎหมาย สธ.   

• ออกแบบ National Survey  

 

 

ความกา้วหนา้การด าเนินงาน 



สถานการณ์สิง่แวดลอ้มและสขุภาพ 

การจดัท าสถานการณ์ดา้นสิง่แวดลอ้มและสขุภาพปี  2557 

• จดัท าคู่มือแนวทางการจดัท าสถานการณ์ฯ 

• จดัท าแบบส ารวจสถานการณ์ฯ(กรมอ.+ คร.) ระดบัจงัหวดั ระดบั อปท.   

ความกา้วหนา้การด าเนินงาน 



สถานการณ์สิง่แวดลอ้มและสขุภาพ 

การจดัท าสถานการณ์ฯ 

• การส ารวจโดยใชแ้บบส ารวจสถานการณ์ฯ ระดบัเทศบาล 

• ไดร้บัแบบส ารวจสถานการณ์ฯ กลบัมา 103 แหง่ (ทน. 13 แหง่ ทม. 90 แหง่) 

• จดัท ารายงานสถานการณ์ 

ความกา้วหนา้การด าเนินงาน 



ระบบเฝ้าระวงัสิง่แวดลอ้มและสขุภาพ 

การพฒันาระบบเฝ้าระวงัฯ   

• จดัท าเอกสารคู่มือแนวทางการเฝ้าระวงั 7 ประเด็น + พื้นที่เสีย่ง 

• จดัท าแนวทางการเฝ้าระวงัฯ พื้นที่เสีย่ง โดยร่วมกบั คร. 

• การเตรยีมการอบรมสว่นกลางและศูนย ์13-16 ม.ค. 2558  

ความกา้วหนา้การด าเนินงาน 



4.6  
สรปุผลการอบรมผูต้รวจประเมินการพฒันาคณุภาพ 

ระบบบริการอนามยัส่ิงแวดล้อม 
โดย...คณะท างานพฒันาคณุภาพระบบบริการอนามยั

ส่ิงแวดล้อมขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 



สรุปผลการจดัการอบรมพฒันาศกัยภาพผูต้รวจประเมินการพฒันาคุณภาพ 
ระบบบริการอนามยัส่ิงแวดลอ้มขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ  าปี 2558 

ระหว่างวนัท่ี 9-14 พฤศจกิายน พ.ศ. 2557 
ณ โรงแรมเดอะ รอยลั เจมส ์กอลฟ์ รีสอรท์ จงัหวดันครปฐม 

 เพื่อพัฒนานักวิชาการหรือผู้ปฏิบัติงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ให้มีความรู้และทักษะการตรวจประเมินและรับรองคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 



 - ผูส้มคัรเขา้รบัการอบรม จ  านวน ๘๕ คน  
 - ผูส้งัเกตการณ ์จ  านวน 11 คน 
 - ผูเ้ขา้รบัการอบรมตามก าหนด จ  านวน 81 คน  

   คิดเป็นรอ้ยละ 95.29 (จากผูส้มคัรเขา้รบัการอบรมทั้งหมด) 
 - ผูผ้่านการฝึกอบรมจ านวน 81 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ผลการด าเนินงาน 

ขอ้เสนอแนะการพฒันาฯ 

 - เกณฑก์ารประเมินรบัรองฯ ในสว่นค าอธิบายขั้นตอนการประเมิน  เกณฑ์

การใหค้ะแนน และค านิยามศพัท ์ควรตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขใหผู้ป้ฏิบตัสิามารถอ่านแลว้

เขา้ใจง่าย  

 - เอกสาร/คู่มือวิชาการที่เก่ียวขอ้งฯ สามารถ Download ไดจ้าก Website  
ส านกัสุขาภิบาลอาหารและน ้า (http://foodsan.anamai.moph.go.th)   



แผนกิจกรรมการด าเนินงานพฒันาคุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปี 2558 หลงัการอบรมฯ  

- ศูนยอ์นามยัที่ 1-12 จดัการอบรมผูใ้หค้  าปรึกษา (Instructors) การพฒันาคณุภาพ

ระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอ้มขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน (ควรด าเนินการใหเ้สร็จ

ภายในเดือนธนัวาคม 2557) 

 

       - เอกสารวิชาการ คู่มือการด าเนินงาน เกณฑก์ารประเมินรบัรองฯ และเอกสารอ่ืนที่

เก่ียวขอ้ง สามารถ Download จาก Website ส านกัสุขาภิบาลอาหารและน ้า 
(http://foodsan.anamai.moph.go.th) ตั้งแตว่นัท่ี 1 ธนัวาคม 2557 เป็นตน้ไป   
 

       - คะแนนการประเมินองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินของ Core Team ปี 2557 จากกรม
สง่เสริมการปกครองทอ้งถ่ิน คณะท างานฯ สว่นกลาง จะรวบรวมและจดัสง่ใหศู้นยอ์นามยัที่ 

1-12 ภายในเดือนมกราคม 2558 

http://foodsan.anamai.moph.go.th/


        - การประสานงานระหว่างศูนยอ์นามยัที่ 1-12 กบัหน่วยงานสว่นกลาง (คณะท างานฯ)   
 1. กรณีประสานการด าเนินงานพฒันาคุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอ้ม  

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ขอใหท้  าหนงัสือประสานผ่านผูอ้  านวยการส านักสุขาภิบาล 

อาหารและน ้า (ประธานคณะท างานฯ) 
 2. กรณีประสานขอสนบัสนุนวิทยากร รายระบบหรือรายประเด็น ขอใหท้  าหนงัสือ 

ประสานผ่านผูบ้ริหารหน่วยงานผูร้บัผิดชอบรายระบบหรือรายประเด็น 
 

แผนกิจกรรมการด าเนินงานพฒันาคุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปี 2558 หลงัการอบรมฯ (ตอ่) 



วาระท่ี 5 เรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

5.1  
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านอนามยัส่ิงแวดล้อม   

โดย...คณะท างานแก้ปัญหาและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 



เตรยีมการ 

• พฒันากลไก โครงสรา้ง ระบบปฏบิตักิาร / ระบบส ัง่การ / รายงาน 

   ท ัง้ในสว่นกลางและต่อเช่ือมกบัศูนย ์

• พฒันาฐานขอ้มูลความเสีย่ง / พื้นที่เสีย่ง : ชดุความรูส้ าหรบัใช ้  
   ปฏบิตังิาน เช่น แผนที่เสีย่ง ขอ้มูลวิชาการ ท าเนียบวิทยากร   

   ผูร้บัผิดชอบทัง้สว่นกลางและศูนย ์ขอ้มูลสรุปกรณีที่เกดิเหตแุลว้...  

       ...สารโปแตซเซียมคลอเรตระเบดิที่ จ.เชียงใหม่   

        ...เหตเุพลงิไหม ้บรษิทัเอสวไีอจ ากดั บรเิวณนิคมฯบางกะดี จ.ปทมุธานี 

• ประสานงาน / สรา้งเครอืข่าย : สว่นกลาง  ศูนย ์   



สนบัสนุนการด าเนินงานในพื้นที่ 

• จดัท าคู่มือ แนวทางการปฏบิตังิาน ชดุความรูว้ชิาการ  

   - คู่มือแนวทางการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินดา้น อวล. 

   - คู่มือแนะน าเกี่ยวกบัการจดัเตรยีมวสัดุอปุกรณ์สนบัสนุนการ 

     จดัการดา้น อวล. ในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภยั 

   - คู่มือจดัการดา้น อวล. ในภาวะฉุกเฉิน 

•  พฒันาศกัยภาพบคุลากรทกุระดบั :  
    - อบรมเกี่ยวกบัการตอบโตฯ้ รวมกบัเฝ้าระวงั 13-16 ม.ค. 2558 

• สนบัสนุนการปฏบิตักิารเม่ือเกดิเหต ุ: คน อปุกรณ์ วิชาการ... 



ขอความร่วมมือ 

 

สง่รายช่ือผูร้บัผิดชอบงานตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ฯ ของศูนยฯ์ เพือ่ 

 1. จดัท าค าส ัง่คณะท างานของกรมอนามยั + ท าเนียบรายช่ือ 

 2. ช้ีแจงแนวทาง ขัน้ตอน ระบบการด าเนินงาน  

 3. พฒันาศกัยภาพทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินฯ (13–16 มค.58)  
 

 
กรุณาสง่ที่เมล:์ pun_pun7@hotmail.com             

                  sutasinee9@hotmail.com  



ระบบบัญชาการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

คณะอ านวยการ 
ประธาน: อธิบดีกรมอนามยั 

รองประธาน: รองอธิบดีที่ไดร้บัมอบมาย 
คณะท างาน: ผอ. ส  านกั/กองฯ 

  

- วเิคราะห์สถานการณ์และตัดสนิใจ 

- ก าหนดนโยบาย/แผน และให้ค าแนะน า ใน

การบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหา 

- สั่งการ/มอบหมายผู้ปฏบิตังิาน 

  

หวัหนา้ทีม: นางทิพยา เผ่ือนพิภพ 
เลขานุการ: นางวรลกัษณ ์รตันพงษ ์ 

หวัหนา้ทีม: นายเจริญ หาญปัญจกิจ 
เลขานุการ: น.ส. อินทิรา สุภาเพ็ชร 

  
  

หวัหนา้ทีม :น.ส.อ าพร บุศรงัษี 
เลขานุการ: น.ส. กรวิภา ปุนณศิริ 

  

 
หวัหนา้ทีม : นางจติติมา รอดสวาสดิ์ 

เลขานุการ: น.ส. วรวรรณ พงษป์ระเสริฐ  

- เตรียมทมีปฏบิตังิานพร้อมลงพืน้ที่ 
- ก าหนดบทบาทหน้าที่ 
- วางแผนปฏบิัตกิารร่วมกับหน่วยงานใน
พืน้ที่ 
- สนับสนุนการจัดการสถานการณ์
ร่วมกับพืน้ที่ 
- ประสานงานในพืน้ที่และหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

- สนับสนุนข้อมูลวชิาการให้เจ้าหน้าใน
พืน้ที่ 
- ด าเนินการเฝ้าระวัง/ประเมนิ
สถานการณ์เป็นระยะ 

- รายงานผลการด าเนินงาน 

- ประเมินสถานการณ์ ความรุนแรง  

- สนับสนุนข้อมูลวชิาการ 

- วางแผนในการจัดการ/รับมือ 

- ให้ค าปรึกษา/ค าแนะน า 

- พัฒนาและประยุกต์ใช้องค์ความรู้

เทคโนโลยีทางวชิาการให้เหมาะสม 

- จัดท าคู่มือและค าแนะน าทาง

วชิาการ/ แนวทางการเฝ้าระวัง 

- ตดิตามสถานการณ์และรับแจ้ง

เหต ุ 

- ตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

- เตรียมข้อมูลเพ่ือการส่ือสาร 

เตือนภัย และรายงานข้อมูลแก่

ผู้บริหาร 

- ประสานกับส่ือมวลชน/ฝ่าย

ส่ือสารในพืน้ที่และระดับประเทศ 

- ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่

ประชาชนในการป้องกันผลกระทบ

ต่อสุขภาพจากความเส่ียงที่เกดิขึน้ 

-เตรียมงบประมาณ 

-สนับสนุนส่วนปฏบิัตกิาร 

-เตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือ/วัสดุ (PPE) 

- เตรียมพาหนะ 

-ประสานงานกับพืน้ที่/หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

-สนับสนุนการปฏิบตักิาร 

  
ฝ่ายการเงนิ 

ฝ่าย IT 

- สนับสนุนการปฏบิัตงิาน 

- เก็บรวบรวมและรักษาข้อมูล 

- เผยแพร่การปฏบิัตงิานทาง 

website 

ฝ่าย Logistic 

เลขานุการ 

1.ผอ.กองป. 

2.น.ส.อ าพร บุศรังษี 
3.นางทพิยา เผ่ือนพภิพ 

  



สวสัดี 


